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Тарифная политика платформы Jinn 
 

1. Общие положения 

Настоящая тарифная политика определяет стоимость предоставления доступа к платформе и порядок 
расчета стоимости в зависимости от количества сотрудников, зарегистрированных клиентом на 
платформе. Под количеством сотрудников понимается общее количество пользователей, которые клиент 
планирует добавить на платформу и имеющих возможность использования функционала платформы в 
течение оплаченного периода. 

Срок действия лицензии (подписки) по всем тарифам составляет 12 (двенадцать) месяцев с даты 
предоставления доступа к платформе, если иное не предусмотрено договором.​
 

2. Тарифы 

Тариф «Базовый» 

●​ При количестве работников до 333 - фиксированная стоимость: 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей в 
год. 

Тариф «Корпоративный» 

●​ Применяется при количестве сотрудников свыше 333. 
●​ Стоимость -  из расчета 1 500 (Одна тысяча пятьсот) рублей в год за одного работника. 
●​ Общая стоимость определяется путем умножения количества сотрудников, зарегистрированных на 
платформе, на стоимость одного сотрудника. 

3. Изменение количества сотрудников 

В случае увеличения количества сотрудников в течение срока действия подписки стоимость может быть 
пересчитана в соответствии с действующей тарифной политикой и условиями договора между сторонами. 

4.  Индивидуальные условия 

Для клиентов с количеством сотрудников свыше 1 000 человек, а также для групп компаний и холдингов, 
условия предоставления доступа и стоимость могут определяться на основании индивидуального 
коммерческого предложения. 

5. Заключительные положения 

Компания оставляет за собой право изменять настоящую тарифную политику. Новая редакция тарифной 
политики вступает в силу с момента ее публикации, если иное не предусмотрено отдельным 
уведомлением или договором с клиентом. 


