
“Jinn” — корпоративная платформа управления обратной связью, оценки персонала и 
аналитики эффективности команд. Система автоматизирует ключевые HR-процессы, 
способствует развитию корпоративной культуры, росту вовлеченности и повышению 
качества управленческих решений. 

Платформа работает в формате SaaS — доступна через веб-интерфейс, а также 
интегрируется с мессенджерами, CRM-системами (Битрикс24, 1С) и корпоративными 
порталами. Не требует установки, поддерживает авторизацию через номер телефона и 
может быть развернута в закрытом контуре (on-premise). 

Функциональные характеристики программного обеспечения: 

●​ централизованное управление пользователями и структурами; 
●​ обратная связь по фреймам, обсуждение и история фидбека; 
●​ опросы и регулярная оценка (перформанс-ревью, 360, испытательный срок, 

онбординг); 
●​ система компетенций с аналитикой зон роста; 
●​ визуальный конструктор анкет (шкалы, списки, NPS, логика переходов); 
●​ подбор респондентов на основе оргструктуры и ролей; 
●​ настройка цикличности оценок, история изменений; 
●​ контроль анонимности по формату процедуры; 
●​ генерация отчетов в PPTX (диаграммы компетенций, Джохари, текстовые 

комментарии); 
●​ отслеживание прогресса, напоминания, редактирование анкет в процессе. 


